
تشخیص صلاحیت

مهدی روانشادنیا: مدرس
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در قراردادهای اداری

اهلیت و صلاحیت
رضایت و تشریفات
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نقدهای کلی بر نظام تشخیص صلاحیت

 (سرمایه گذاران در قراردادهای دگر اجرا و)حوزه شمول...
ندیدن شرایط سرمایه پذیر و عوامل آن
 بین المللی
شفافیت
زمان بر بودن فرایند
 ای استفاده حداقلی از تشکل های صنفی و نهاده)اتکای فرایند به دولت

(مدنی تخصصی
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فهرست

تشخیص صلاحیت مشاوران
تشخیص صلاحیت پیمانکاران

تشخیص صلاحیت طرح و اجرا
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کلیات تشخیص صلاحیت مشاوران

 ت /20637آيیـن نـامه تشخیـص صلاحیـت مشاوران به شمـاره
1383تیر ماه 23ها مورخ 28437

 پايگاه اطلاع رسانيhttp://tec.mporg.ir  يا
http://nezamfanni.ir

 رعايت محرومیت ها و ممنوعیت های قانوني از جمله موارد مقرر در
قانون اساسي و قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس141اصل 

و 1337و كارمنـدان در معاملات دولتـي و كشوری مصوب 
.قانون اساسي الـزامي است49محكومیت های مرتبط با اصل 

 اعضای هیئـت علمي دانشگاه های دولتي ، جزء كارمنـدان دولت
محسوب شده و نمي توانند مدير عامل ، هیئت مديره و ناظر و بازرس

.شركت باشند و تنها مي توانند در شركت امتیازآور باشند
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:خدمات مشاوره
الیت هایی مطالعات امکان سنجی طرح شامل شناسایی، توجیه فنی، اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی و بطور کلی فع-1

.میشود( گذاری در طرح به معنای توجیه سرمایه گذاری یا عدم سرمایه)که منجر به پذیرش و یا رد طرح 
ایمطالعات بنیادی، کاربردی وتوسعه2-
مطالعات موضوعی، بخشی، جامع و میان بخشی3-
تهیه و تنظیم استاندار دها ، ضوابط و معیا رهای فنی و اجرایی–4
طراحی مفهومی، پایه، تفصیلی و اجرایی5-
کنترل مهندسی6-
بردارینظارت بر اجرای طرح، نصب و بهر ه7-
برنامه ریزی وکنترل پروژه8-
خدمات مهندسی ارزش-9
سازی نظام های کیفیتطراحی و پیاد ه10-
خدمات مدیریت و مدیریت طرح11-
خدمات برنامه ریزی آموزشی وتوسعه منابع انسانی12-
پایش و ارزشیابی طرح ها13-
خدمات مطالعات آماری14-
خدمات جنبی15-
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تخصصهای مشاور

 فضای سبز -معماری وتزئینات داخلی آثارتاریخی -معماری داخلی-
-زیستمحیط-ژئوفیزیک -تأسیسات برق و مکانیک -سازه -ژئوتکنیک 

ت گروه خدمات مدیری–خدمات کامپیوتری -بازرسی فنی -زمین شناسی
ایمنی و کاهش خطرات و -،گروه خدمات برنامه ریزی و اقتصاد 

سیستم های . نقشه برداری -ترافیک و حمل ونقل -پدافندغیرعامل 
جغرافیا ( GIS)-اطلاعات هواشناسی 

طر احی شهری-توانمند سازی بافت های فرسوده -ساختمان -شهرسازی-
شبکه های آبیاری و -بندرسازی -فرودگاه سازی -را ه آهن -راهسازی 
-حفاظت و مهندسی رودخانه -تأسیسات آب و فاضلاب -زهکشی 

-ی گلخانه و مجتمع های گلخانه ا-شیلات و آبزیان-کشاورزی و دامپروری 
یرا ث م–مطالعات جغرافیایی و برنامه ریزی فضایی -گروه پست ومخابرات 

خدمات برنامه ریزی آموزشی-گروه معدن –گروه مطالعات آماری -فرهنگی
.اریخی باستان شناسی ، طراحی ، مرمت واحیای آثارت-وتوسعه منابع انسانی 
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برخی اصطلاحات
عبارت است از يک يا چند شاخه از علوم و فنون كه به لحاظ علمي و اجرايي، در يک : تخصص-چ

.باشندزمینه كاری قرار گرفته
وه عبارت است از چند تخصص مرتبط باهم كه در اين آيین نامه به اختصار گر: گروه تخصصي-ح

.نامیده مي شود
ر عددی است كه توان مشاور را در هر تخصص تعیین مي نمايد و بر اساس آن مبلغ حداكث: پايه-خ

توان فنی پایه یک، نشانگر بالاترین. مناسب و تعداد کار مجاز مشاور، مشخص م یگرددبرآوردكاروياحق الزحمه 
.در هر تخصص م یباشد

حداكثر تعداد كاری كه میتوان به صورت همزمان به مشاور در يک پايه از هر : تعداد كار مجاز-د
.تخصص ارجاع نمود

يا حق الزحمه در مورد تخصص هايي كه حق)حداكثر مبلغ برآورد يک كار : حداكثر كار مناسب-ذ
9اره مطابق باجدول شم. ) است که میتوان در یک پایه از هرتخصص به مشاور ارجاع نمودالزحمه در آنها ملاک

3 ) ر-1،1-1و 2-در یک تخصص بوده وسرپرستی فعالیت ها ی آن-
تخصص را در تشکیلات مشاور برعهده داشته 1مطابق جداول )كارشناسي كه دارای شرايط لازم : سرگروه

.باشد
روه نمايانگر توان فني و حرف های مشاور، برای فعالیت در تمام تخصص های يک گ: پايه نهايي-ز

.میباشد
تمشاركتي است بین دو يا چند شخص حقوقي كه طبق مقررات منعقد شده اس: مشاركت مدني-ژ.
ها مشاركتي است بین دو يا چند شخص حقوقي كه در اداره كل ثبت شركت: مشاركت ثبتي -س

.رسیده باشدومالكیت های صنعتي به ثبت
ضريبي است كه براساس شاخص قیمتها، توسط سازمان تعیین میگردد: ضريب تعديل-ش.

ت 
حی

لا
ص

ص 
خی

ش
ت

-
w

w
w

.ra
v
a

n
sh

a
d

n
ia

.co
m

8



لاحیت به ترکیب اعضا و وظایف کارگروه فنی تشخیص ص
:شرح زیر می باشد 

تركیب اعضاء-الف
گروهمدير كل دفتر امور مشاوران و پیمانكاران سازمان به عنوان رئیس كار1-
مانیک نفرکارشناس خبره در گروه تخصصی مربوط به انتخاب معاون فنی ساز2-

یک نفرکارشناس خبره با معرفی تشکل صنفی مربوط3-

نماینده دستگاه اجرایی ذیربط4-

نماینده دفتر بخشی ذیربط در سازمان5-

وظايف-ب
جازتغییر در شرح خدمات وتخصصها، حد اکثر ظرفیت یا کار مناسب وتعدادکار م1-

تصویب احراز صلاحیت مشاوران در پایه نهایی2-

عهده بسایر وظایفی که براساس این آیین نامه و آیین نامه ارجاع کار به مشاوران 3-
.فنی تشخیص صلاحیت گذاشته شده استکارگروه 
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:باشدعوامل موثر بر تشخیص صلاحیت به شرح زیر می

نیروی انسانی متخصص-الف
(تجربه کاری شرکت)کا رهای انجام شده -ب
ساختار مدیریتی-پ
 امکانات پشتیبانی-ت
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مرحله مقدماتی احراز صلاحیت مشاوران

د در این مرحله ، شرکت مشاور خصوصی متقاضی اخذ صلاحیت ، باید اقدامات زیر را بعمل آور:
1 ) مراجعه به پایگاه اطلاع رسانیhttp://tec.mporg.ir یاhttp://nezamfanni.ir  ،

.بخش مشاوران و پیمانکاران 
2 ) تهیه آیین نامه از پایگاه اطلاع رسانی.
3 ) تهیه راهنمای مربوط از پایگاه اطلاع رسانی  .
4 ) از پایگاه مزبور 8و 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1تهیه پرسشنامه مربوط شامل فرم های شماره.
5 ) مطالعه دقیق آیین نامه و راهنما و اطلاعات خواسته شده در پرسشنامه به منظور آگاهی از

.ضوابط ، شرایط ، مدارك و گردش کار احراز صلاحیت 
6 ) تطبیق شرایط شرکت با شرایط عمومی احراز صلاحیت.
7 )وجه به تعیین تخصص یا تخصص ها و پـایه مـد نظر شرکت متقـاضی برای اخذ صلاحیت با ت

. ضوابط و مقـررات منـدرج در آیین نـامه و مدارك مورد نیاز و شرایط شرکت 
8 ) تهیه زونکن نارنجی رنگ برای تشکیل پرونده تشخیص صلاحیت.
9 ) گردآوری مدارك و اطلاعات مورد نیاز بر اساس موارد مندرج در آیین نامه ، این راهنما و

.پرسشنامه 
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رکت مرحله تكمیل پرونده تشخیص صلاحیت توسط ش
مشاور متقاضی

و درج در پرونده "مشخصات عمومي شركت "( 1)تكمیل فرم شماره ( 1
به همراه مدارک ضمیمه مربوط 

مشخصات مدير عامل و اعضای هیئت مديره "( 2)تكمیل فرم شماره ( 2
و درج در پرونده به همراه مدارک ضمیمه "و سهامداران  شركت 

مربـوط
اطلاعات و سوابق كاری مربوط به كاركنان "(  3)تكمیل فرم شماره ( 3

و درج در پرونده به همراه مدارک ضمیمه "امتیازآور شركت 
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امتیاز نیروی انسانی

ت 
حی

لا
ص

ص 
خی

ش
ت

-
w

w
w

.ra
v
a

n
sh

a
d

n
ia

.co
m

17



ت 
حی

لا
ص

ص 
خی

ش
ت

-
w

w
w

.ra
v
a

n
sh

a
d

n
ia

.co
m

18



ت 
حی

لا
ص

ص 
خی

ش
ت

-
w

w
w

.ra
v
a

n
sh

a
d

n
ia

.co
m

19



امتیاز کارهای انجام شده
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تشخیص صلاحیت پیمانكاران ت 
حی
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1387رشته های پیمانکاری و تعداد پیمانکاران فعال سال 

تأسیسات، ساختمان، ارتباطات، صنعت و معدن،: رشته های پیمانکاری
مرمت، خدمات، آب، نیرو، کاوش های زمینی، راه و ترابری، کشاورزی

1تا 5: پایه پیمانکاران

 1تعداد پیمانكاران رتبه  رشته پیمانكار

 157 ساختمان

 85 آب

 102 راه و ترابری
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:تعریف رشته های مهم

ا و دربر گیرنده امور پیمانكاری مربوط به بندها،سده: رشته آب-ب
زن ساختمان نیروگاه آبي، ساز ه های هیدرولیكي و تونلهای آب، مخا

، آب و شبكه های توزيع آب، شبكه های جمع آوری و انتقال فاضلاب
ايي كانالهای انتقال آب و شبكه های آبیاری و زهكشي، سازه های دري

و ساحلي،احداث حوضچه ها و استخرهای پرورش و تكثیر آبزيان و 
ظاير تصفیه خانه های آب و فاضلاب، و ن( سیويل)عملیات ساختماني

.آن
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کمیته فنی تشخیص صلاحیت پیمانکاران
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برخی مواد مهم
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نمونه فرمهای ارزیابی پیمانکاران
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تشخیص صلاحیت پیمانكار طرح و ساخت
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تتخصصها و رشته های کاری پیمانکاران طرح و ساخ

الف  رشته ساختمان
ب  رشته آب
ت  رشته کشاورزی
ث  رشته آثار تاریخی و فرهنگی
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الف  رشته ساختمان

.ساختما نهای آموزشی، ورزشی، بهداشتی و درمانی-1
.ساختمانهای مسکونی، تجاری، اداری، صنعتی 2-
.معماری داخلی3-
.نوسازی و احیای بافتهای فرسوده شهری-4
.مقاوم سازی و پدافند غیرعامل ساختمانهای موجود -5
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ب  رشته آب

.سدسازی و سازه های آبی -1
.شبکه های آبیاری و زهکشی2-
.تاسیسات آب و فاضلاب3-
.حفاظت و مهندسی رودخانه4-
.تونل و سازه های زیرزمینی 5-

مقاوم سازی–6
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پ  رشته راه و ترابری

.راه سازی1
.پل و تونل سازی 2-
.حمل و نقل ریلی 3-
.فرودگاه سازی4-
.بندرسازی5-
مقاوم سازی6-
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کمیته فنی تشخیص صلاحیت طرح و ساخت

 (رئیس کمیته)الف  مدیر کل دفتر امور مشاوران و پیمانکاران سازمان.
قل ب  یک نفر خبره از تشکیلات مرتبط در وزارتخانه یا سازمانهای مست

.مربوط با معرفی وزیر و یا رییس سازمان 
ج  یک نفر خبره از انجمن صنفی مربوط.
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وظایف کمیته

.بازنگری، اصلاح و تکمیل جداول این آیین نامه( 1
.رسیدگی به تخلفات پیمانکاران( 2
.بررسی و تایید دستورالعملهای اجرایی این آیین نامه( 3
عیین تصمیم گیری در مورد کارهایی که خارج از رشته و حداکثر مبلغ کار ت( 4

.شده در این آیین نامه است
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ارزشیابی شرکتهای تأیید صلاحیت شده
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نمونه ای از یک شرکت پیمانکاری موفق در ایران
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تکالیف

ه ساخت را با هم مقایس-آیین نامه تشخیص صلاحیت پیمانکاران و طرح-1
کنید؟

جهت مشاوره و بندی آن در مورد یک شرکت نمونه، صلاحیت و رتبه -2
پیمانکاری را بررسی نمایید؟

روش تشخیص صلاحیت در یکی از کشورهای خارجی را مورد ارزیابی -3
.قراردهید و مزایا و معایب سیستم داخلی را ارزیابی کنید

ضوابط بررسی کنید ایا در دستگاه اجرایی مورد نظر شما، ضوابطی علاوه بر-4
تشخیص صلاحیت اعمال می شود؟
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